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Obecn� prosp�šná spole�nost Nová škola je nevládní, nezisková organizace, která od roku 1996 podporuje spole�né 
vzd�lávání všech d�tí v�etn� menšin, cizinc� �i jinak sociáln� �i kulturn� znevýhodn�ných d�tí a mláde�e.

Podporujeme d�ti se sociálním znevýhodn�ním na jejich cest� �eským vzd�lávacím systémem od p�edškolního 
vzd�lávání a� po st�ední školu. Poskytujeme metodickou podporu pedagog�m, pedagogickým asistent�m, knihovník�m 
i rodi��m. Zapojujeme do našich aktivit dobrovolníky.  

Jsme �leny �eské spole�nosti pro inkluzivní vzd�lávání, neformální sít� Úsp�ch pro ka�dého �áka, Poradní platformy pro 
integraci cizinc� p�i Magistrátu hlavního m�sta Prahy a pracovní skupiny NNO pracujících s�ohro�enými d�tmi.

www.novaskolaops.cz  |  www.asistentpedagoga.cz  |  www.ctenarskekluby.cz   

Nová škola | Školní �tená�ské kluby | Spole�n� v�knihovn� | Romano suno – Aven andre | Rozlety

@novaskolaops

NOVÁ ŠKOLA, o. p. s.
NOVÁ ŠKOLA, O. P. S.
ÚVODNÍ SLOVO 
ST�ÍPKY Z NAŠÍ �INNOSTI
6 OTÁZEK PRO VEDOUCÍ PROGRAM� OD PETRA VRZÁ�KA
PROGRAMY NOVÉ ŠKOLY
NA KOHO CÍLÍME? 
P�EHLED PROJEKT� 
POD�KOVÁNÍ
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Náklady za rok 2019 celkem ve výši          

Spot�ebované nákupy a slu�by     
                     
Osobní náklady 
                                                
Ostatní

 

4 031

24 463 

132

26 643

61

1 967

9

Výnosy za rok 2019 celkem ve výši  

Provozní dotace                                                                             

P�ísp�vky a dary
                                          
Tr�by za kurzy
    
Ostatní     

(údaje v tisících K�)
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Vá�ení p�íznivci Nové školy, milí p�átelé,

ješt� nikdy jsem nepsal úvodní slovo k�výro�ní zpráv� v�nouzovém stavu. Virové onemocn�ní našlo 
pomyslné tla�ítko a�obrazn� �e�eno vypnulo sv�t v�podob�, v� jaké jsme jej znali v�první p�tin� 
tohoto století. Jak bude vypadat sv�t postpandemický, se m��eme jen domýšlet. �ísla, kterými 
nás dnes a�denn� zásobují média, odhalují smutnou pravdu – na sociáln� slabé jedince dopadá 
sou�asná krize nejvíce. Zatím jen m��eme tušit, jaký dopad bude mít na d�ti, které strávily m�síce 
mimo pravidelnou školní docházku. Nevíme, jak se s�touto situací vyrovnají sociáln� slabé rodiny 
a�d�ti z�t�chto rodin. Netušíme, co nás �eká v�novém školním roce.

Radost mi v�této dob� d�lá skute�nost, �e jsme v�Nové škole dokázali rychle najít zp�sob, jak tyto 
d�ti nenechat ve štychu. Jsem p�esv�d�ený, �e bychom toho nebyli schopni, kdybychom nestav�li 
na pevných programových základech, k�jejich� budování významn� p�isp�ly i��innosti odehrávající 
se v� roce 2019. V� tomto roce kon�ily významné víceleté projekty a�byly p�ipravovány navazující 
projektové aktivity. K�t�m úsp�šn� kon�ícím pat�ily zejména �tená�ské kluby na II. stupni, asistentská 
Šance na úsp�ch a� Matematické kluby. Vá�ím si skute�nosti, �e se všem kon�ícím projekt�m 
dostalo ocen�ní jak od odborné ve�ejnosti, tak od zapojených jedinc� a�subjekt�. Nez�ídka byly 
novoškolské projekty ozna�eny jako inovativní. T�ší m�, �e se �ada škol rozhodla v�projektových 
aktivitách pokra�ovat i�po skon�ení projekt� a��e se velkému zájmy t�šily i�vytvo�ené metodické 
materiály.

Poda�ilo se nám rozvíjet ji� b��ící programy. Dou�ování v�programu Rozlety jsme, díky intenzivn�jší 
spolupráci se sítí knihoven, dokázali p�enést na 10 pobo�ek M�stské knihovny Praha. Krom� toho 
jsme domluvili spolupráci i�s�6 mimopra�skými knihovnami.

V� projektu Dobrá práce v� obci vznikla mapa nezam�stnanosti a� metodika dobré obecní práce. 
Spolehlivými a�silnými partnery se vedle zapojených obcí ukázaly být také místní ak�ní skupiny. 
Nez�ídka jsme se zástupci t�chto seskupení navázali pevné vztahy a�za�ali pracovat na p�íprav� 
nových projekt�.

Literárn�-výtvarná sout�� Romano suno má za sebou úsp�šný 22. ro�ník. Vyhlášení výsledk� 
p�edcházelo vydání sborníku, jen� obsahoval práce dosp�lých autor� došlé na adresu Nové školy 
za posledních p�t let. Paraleln� se sout��í, v� rámci projektu Vaker romanes, b��ely po celé �R 
podp�rné seminá�e a�dílny, jejich� smyslem bylo podpo�it romsky píšící a�mluvící autory 
v�jejich tvorb�.

Nep�estali jsme se v�novat asistent�m pedagoga, které i�nadále pova�ujeme za významné aktéry 
kvalitního vzd�lávání sociáln� znevýhodn�ných d�tí. Aktivn� jsme se anga�ovali v�rekvali�ka�ním 
vzd�lávání, i�nadále jsme dokázali spravovat web, který se v�této profesní skupin� dlouhodob� t�ší 
velké oblib�, a�tím i�vysoké návšt�vnosti.

�ádného z�t�chto úsp�ch� bychom nedosáhli bez silných partner�. Vá�ím si našich donor�, kte�í 
Nové škole v��í a�mají v�ni d�v�ru i�p�i zvládání starých i�nových výzev. Cením si škol a�školních 
tým�, které se s� námi vydávají do neprobádaných teritorií, ve kterých hledají nové vzd�lávací 
trajektorie pro ty nejslabší. Raduji se ze spojenectví, která Nová škola vytvá�í se zástupci knihoven, 
obcí, místních ak�ních skupin, neziskových organizací, ale i�univerzit a�institucí ve�ejné správy.

Chci pod�kovat všem, kte�í pro Novou školu v�uplynulém roce pracovali. Managementu vedenému 
Janem Zajícem, projektovým mana�er�m i� �len�m jednotlivých tým�. Ocenit chci také práci 
dobrovolník�. Bez vás bychom nebyli schopni �adu aktivit v�bec realizovat. D�kuji vám za sebe, ale 
i�za ka�dé dít�, kterému jste nezištn� v�novali kus svého volného �asu. Vá�ím si práce svých kolegy� 
a�koleg� ze správní a�dozor�í rady.

Sou�asná pandemie nám vedle strachu a� obav nabídla také �as na p�emýšlení o� budoucnosti. 
V��ím, �e v� Nové škole doká�eme pokra�ovat v� �ivotaschopných aktivitách a� opoušt�t navyklé 
postupy, které pat�í ji� minulosti. P�ál bych si, aby stejným zp�sobem k�této zkušenosti p�istoupila 
celá naše spole�nost. V��ím, �e neopustíme hodnoty, které nás spojují a��e doká�eme najít zp�soby, 
které nám umo�ní i�nadále pro�ívat své �ivoty svobodn� a�d�stojn�.

V�Praze 4. kv�tna 2020

Petr Vrzá�ek
p�edseda správní rady Nové školy, o. p. s. 
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LEDEN 
•  Poda�ilo se nám úsp�šn� ve�ejn� prezentovat naši Kalkula�ku sociálních dávek a�medializovat 
s�ní související témata, p�edevším provokativní otázku „Kdy se práce ješt� vyplatí?”.  •  I�kdy� nám 
skon�ila �nan�ní podpora, dou�ování v�Nové škole i�v�knihovnách kontinuáln� pokra�uje. 
•  Cílem Labutí písn� rozeslané do všech �tená�ských klub� bylo zaznamenat i�to, co p�ekra�uje 
jejich hranice a�ovliv�uje i�širší školní (obecní) komunitu.  •  Vystoupili jsme v�hlavním panelu 
konference Do �erného, zam��ené na nové sm�ry v�knihovnictví. 

ÚNOR 
•  Zahájili jsme zimní b�h Kvali�ka�ního studia pro asistenty pedagoga.  •  Spole�n� v�knihovn� 
zkusilo (úsp�šn�) získat podporu Ministerstva vnitra �R.  •  Spole�n� s�u�itelkami, knihovnicemi 
a�knihovníkem Martinem z�11 škol a�knihoven jsme v�Kutné Ho�e zahájili další fázi „u�ení se 
p�íb�hem”, v�novaného naratologii.

�&���)�>�)�2
•  �tená�ské kluby v�Chrasti, v�Záho�í u�Písku, ale i�jinde zorganizovaly Noc s�Andersenem. 
•  Výstava Romano suno byla ke zhlédnutí na The English College v�Praze.  •  Do Spole�n� 
v�knihovn� se zapojila znovuotev�ená knihovna �erný Most v�Praze.  •  Získali jsme podporu 
Nada�ního fondu Tesco pro první pomoc se školou v�knihovn� Lu�iny.  

DUBEN 
•  Vedoucí CKP se v�Tábo�e p�ipravovaly na individuální mentorskou podporu svých koleg� 
a�kolegy�.  •  Na Mezinárodní den Rom� jsme vyhlásili 22. ro�ník literární a�výtvarné sout��e 
Romano suno, v�rámci oslav jsme ve�ejn� p�ed�ítali ocen�né texty.  •  Práce ze sout��e jsme 
vystavili na M�stském ú�ad� v��ernovicích.  •  Na konferenci Škola jako místo setkávání, po�ádané 
Katedrou psychologie FF UK, jsme prezentovali naši sedmiletou praxi práce s�asistenty ve školství. 
•  NGO Market byl akcí, na které jsme nemohli chyb�t.  •  Uspo�ádali jsme ji� druhou – hojn� 
navštívenou a�odbornou ve�ejností cen�nou – konferenci pro asistenty pedagoga a�s�nimi 
spolupracující u�itele.  •  Pro �áky ze dvou plze�ských škol jsme uspo�ádali 4 seminá�e o�romštin� 
a�romské literatu�e a�3 dílny tv�r�ího psaní v�romštin�. 

S�X���§�T�O�]���^���R�E�
�§���Ã�M�R�R�S�W�X�M
�/�:�Î�8�)�2
•  Kdy jindy ne� v�kv�tnu jsme mohli vydat ji� druhou mimo�ádnou První stranu na 
téma poezie.  •  V�Ostrav� jsme na dvou základních školách a�v�knihovn� ve Vítkovicích 
uspo�ádali 5 seminá�� o�romštin� a�romské literatu�e a�6 dílen tv�r�ího psaní v�romštin�. 
•  Ve vítkovické knihovn� jsme také p�ed�ítali z�Romano suno a�vystavili zde práce d�tí 
ze sout��e.  •  Pokra�ovali jsme druhým b�hem Kvali�ka�ního studia pro asistenty 
pedagoga.  •  Spole�n� s�M�stskou knihovnou v�Praze jsme zorganizovali další kulatý st�l 
na téma role knihovny v�integraci cizinc�.  •  Ú�astnili jsme se festivalu Kaleidoskop. 
•  První pomoc se školou se rozb�hla nov� i�v�b�evnovské knihovn�. 

�Â�)�6�:�)�2
•  Zkušenosti s�vedením Matematických klub� jsme p�edstavili na akci Otev�ená škola, 
která se uskute�nila na ZŠ Barrandov v�Praze.  •  V 7 pra�ských knihovnách jsme tvo�ili 
s�d�tmi pískové obrazy a�mandaly.  •  V�knihovnách i�školách v�Turnov� a�Semilech 
prob�hla poslední lekce 1. úrovn� programu U�íme se p�íb�hem.  •  D�ti si na ni 
p�ipravily sv�j naratologický rozbor. •  Z�Romano suno jsme �etli pro ú�astníky Festivalu 
hudby a�divadla Habrovka.  •  Seminá�e o�romské literatu�e a�romštin� a�dílny tv�r�ího 
psaní v�romštin� absolvovaly d�ti ze dvou základních škol v�Kojetín�.  •  Uzav�eli jsme 
letošní ro�ník sout��e Romano suno.  •  Pro tento školní rok jsme ukon�ili dou�ování, 
pokra�ovat budeme zas v�zá�í.  

�Â�)�6�:�)�2�)�'
•  Sv�tlo sv�ta spat�ila kompletní psaná a�ov��ená podoba 1. úrovn� programu U�íme se 
p�íb�hem.   •  Ne� bude slou�it jiným, ješt� musí ujít kus cesty. Snad si své následovníky 
najde.  •  Ukon�ili jsme realizaci jednoho z�nejnáro�n�jších a�nejkomplexn�jších projekt�, 
do kterého se kdy naše organizace pustila –„Šanci na úsp�ch” – v�novaného rozvoji 
inkluze na základních školách.  •  Na festivalu Ara Fest v�Plzni byla ke zhlédnutí výstava 
Romano suno.  •  Prezentovali jsme Matematické kluby na Letních školách Hejného 
matematiky.  •  Na MŠMT �R jsme prezentovali asistentský portál. 

SRPEN
•  Zve�ejnili jsme 12 metodických videí ke klubové práci a�rozvoji d�tského �tená�ství.  
•  Texty v�romštin� ze sout��e Romano suno jsme p�ipravili pro porotu a�opat�ili �eským 
p�ekladem.  •  Spole�n� se ZŠ Švermova v�Liberci realizujeme novou šablonu Odborník 
z�praxe.  •  Pokra�ovali jsme t�etím b�hem Kvali�ka�ního studia pro asistenty pedagoga.  
•  Spole�n� v�knihovn� získal novou vizuální podobu, spojuje ji záchranný kruh.



1110

V
ýro

�n
í zp

ráva
 2

0
1

9
n

ov
a

sk
o

la
o

p
s.

cz

VERONIKA ŠAFRÁNKOVÁ: 
Jaké to je, realizovat v�Nové škole projekt, který se, na rozdíl od ostatní 
organiza�ní programové skladby, primárn� nev�nuje vzd�lávání? 
Má to pro tebe n�jaké výhody nebo naopak úskalí? 
Myslím, �e mluvím za sebe i� za celý projektový tým z� dalších partnerských organizací, kdy� 
�eknu, �e na spolupráci spat�ujeme hlavn� pozitiva – v�dy� téma kvalitního vzd�lávání a�otázka 
(ne)zam�stnanosti a� uplatn�ní na trhu práce v� dnešní turbulentní dob� jsou úzce provázána 
a�neodd�liteln� spolu souvisí. Nová škola, Centrum pro spole�enské otázky SPOT a�Multikulturní 
centrum se v� rámci projektu Dobrá práce v�obci vzájemn� obohacují o�nové poznatky, metody 
práce, v�domostní platformy, know-how i�o�velmi cenné osobní kontakty v�lokalitách po celé �eské 
republice. Tým Nové školy navíc dokazuje, �e umí p�ipravit dobré podmínky pro spolupráci r�zných 
subjekt� a�otev�ít sv�j prostor i�novým témat�m, která na vzd�lávání bezprost�edn� navazují – 
a�práv� otev�ení se novým p�ístup�m jak ve vzd�lávání, tak v�politice ve�ejného zam�stnávání je 
snad do budoucna cesta, jak zlepšit �ivot velké �ásti �eské spole�nosti. 

EVA B�LINOVÁ: 
Jaké jsou nejv�tší p�eká�ky, které brání posilování �tená�ství 
ve vyu�ovacích hodinách? 
Pokud u� u�itelé vstoupí do spolupráce s�námi, ve v�tšin� p�ípad� mají zájem podívat se na svou 
práci z�jiného úhlu, zm�nit zab�hlé postupy, cht�jí u�it jinak, cílen� se v�novat �tená�ství a�vyu�ít jej 
v�u�ení, které �ák�m nabízejí. �ada z�nich však na po�átku vnímá nejistoty. Naší spole�nou snahou 
je odstranit je. P�edevším na 2. stupni jejich pochyby pramení z� obav, �e „nestihnou“ probrat 
pot�ebnou látku, st��ují si na nedostate�ný po�et hodin pro sv�j p�edm�t. Za st��ejní v� �eském 
jazyce vnímají literární historii, díky které se v�jejich o�ích nedostává na aktivní �tení. �ada z�nich 
cítí, �e nezná sou�asnou d�tskou literaturu nebo literaturu pro mláde� �i young adults, necítí se 
být kompetentní k�doporu�ování. P�edjímají, �e �áci u��tení „nevydr�í“, nebude je bavit, budou se 
v�novat jiným �innostem, vyrušovat… V� našem �tená�ském programu (bez ohledu na projekt) 
se u�itel�m sna�íme ukázat, jak aktivní �tení propojit s� literární historií, mírníme jejich obavy, �e 
je t�eba „vše probrat“. Dáváme jim p�íle�itost poznat, �e �áci jsou schopni se, by� na pár minut, 
za�íst, kdy� dostanou prostor k�výb�ru vlastní knihy, co� je samoz�ejm� dovednost, kterou je t�eba 
trénovat. Knihy �ák�m i�jejich u�itel�m nabízejí mnohé, je však t�eba jim dát prostor a�hledat v�nich. 
V�„U�íme se p�íb�hem“ se zabýváme naratologií a�spole�n� si uv�domujeme, �e literatu�e se lze u�it 
nejen prost�ednictvím literární historie, ale i�literární teorie a�pr�zkumu stavby p�íb�hu. Rok 2019 
naši práci zárove� nasm�roval ke �tení v�oborech, kdy se v�projektu Zkoumavé �tení, plánovaném 
na rok 2020, zano�íme do �tená�ství v�matematice, zem�pisu, fyzice, p�írodopisu i�jiných odborných 
p�edm�tech. Dr�te palce, a� se nám spole�n� poda�í najít, jak m��e �tení v�u�ení obor� pomoci. 

�����3�8�€�>�)�/
�4�6�3���:�)�(�3�9�'�Œ���4�6�3�+�6�%�1�����3�(���4�)�8�6�%���:�6�>�€�Â�/�%

�>�€���Œ
•  Z�dat projektu Školní �tená�ské kluby vyšly tiskem publikace �teme si i�spole�n�, P�ipraveni 
k�poslechu a�S�knihou po škole II. Náklad byl rozebrán b�hem dvou m�síc�.  •  Ministerstvo �nancí 
zahájilo audit projektu Šance na úsp�ch.  •  Se za�átkem dalšího školního roku se z�letního spánku 
probudilo dou�ování.  •  Spole�n� v�knihovn� expanduje mimo Prahu, p�idaly se Roztoky. Byli 
jsme na festivalu DDM „Cestou zemí �eskou”.  •  Vystavovali jsme výtvarné i�literární práce na 
festivalu Za�ít m�sto jinak v�Praze a�v�Dom� d�tí a�mláde�e v�Praze-Mod�anech.  •  Literární porota 
Romano suno vybrala letošní vít�ze.  •  Se skupinou 15 lokálních klí�ových aktér� ve�ejného 
zam�stnávání jsme vyjeli na �ty�denní zahrani�ní exkurzi na Slovensko.  •  Zahájili jsme dalších b�h 
9 Matematických klub�.

���Œ�.�)�2
•  Spustili jsme novou webovou stránku Zamestnavam.cz, která p�ináší komplexní p�ehled 
mo�ných podp�rných nástroj� zam�stnanosti.  •  Zahájili jsme letos ji� �tvrté Kvali�ka�ní studium 
pro asistenty pedagoga.  •  V�9 knihovnách prob�hla úsp�šná volno�asovka �ekni to korálkem. 
•  V�Brn� a�Praze jsme ší�ili inspiraci pro rozvoj �tená�ství v�rámci osv�d�ených burz nápad�. 
•  Místa v�Praze byla rezervována za dva týdny.  •  S�literární tvorbou d�tí z�Romano suno se 
seznámili studenti z�Gymnázia Jaroslava Seiferta a�Gymnázia Evolution Sázavská a�vybrali vít�ze 
studentské ceny. 

�0�-�7�8�3�4�%�(
•  S�Ministerstvem �nancí jsme po t�ech m�sících tvrdé práce úsp�šn� ukon�ili audit projektu 
Šance na úsp�ch.  •  Zasedla audiovizuální a�výtvarná porota Romano suno.  •  Do Spole�n� 
v�knihovn� se p�idala desátá knihovna v Praze-Dejvicích.  •  U�p�íle�itosti Mezinárodního dne 
romského jazyka jsme v�galerii Lastavica v Praze vystavovali práce d�tí ze sout��e Romano suno.  
•  Vydali jsme sborník prací Romano suno 2019.  •  Na t�i dny jsme se uchýlili do hor a�pilovali své 
kurzy a�vzd�lávací akce k�rozvoji d�tského �tená�ství. 

�4�6�3�7�-�2�)�'
•  Na �ty�icet tvo�ivých a�talentovaných romských d�tí, mladých lidí i�dosp�lých získalo ocen�ní 
za svou tvorbu v�sout��i Romano suno v�Americkém centru v�Praze a�zú�astnili se k�tu O�bare 
vakeren – výb�ru prací dosp�lých ú�astník� sout��e Romano suno.  •  Druhou mimopra�skou 
knihovnou ve Spole�n� v�knihovn� jsou Strakonice.  •  By� projekt �tená�ských klub� u� skon�il, 
vydali ob��ník První strana s�nepsaným podtitulem „sklize�” (�tená�ských zkušeností).  •  Spolu 
s�nakladatelstvím Meander jsme op�t p�ipravili další sadu metodických �tená�ských lekcí k�jejich 
novým i�starším kní�kám, která je na webu Meanderu ke koupi.  •  Projekt Matematické kluby jsme 
ukon�ili záv�re�ným setkáním všech vedoucích a�metodického týmu.  •  Dokon�ili jsme Metodiku 
realizace Matematických klub�, která poslou�í jako návod k�realizaci klub� v�nejr�zn�jších 
prost�edích.  •  V�knihovnách jsme na adventní akci s�d�tmi a�jejich rodi�i vyráb�li váno�ní ozdoby. 
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ZUZANA BEDNÁ�OVÁ: 
V�ukon�eném projektu Matematické kluby se vám poda�ilo vytvo�it metodiku jejich 
realizace. Kdo všechno m��e tuto metodiku vyu�ít a�kde je umíst�na?  
Metodika je ur�ena pro všechny u�itele, vychovatelky a�vedoucí krou�k�, kte�í mají zájem hravou a�nenásilnou 
formou zasv�tit d�ti do taj� matematiky. M��e být vyu�ita v�matematických krou�cích, v�dru�inách i�p�i 
b��ných hodinách matematiky. Metodika je zalo�ena na Hejného metod� výuky matematiky, ale je pojata 
velmi nízkoprahov� a�je srozumitelná i�pro u�itele bez znalosti Hejného matematiky nebo pro volno�asové 
pedagogy. Metodika obsahuje nejen podrobné návody (tzv. scéná�e) na vedení hodin zam��ených na 
36 témat, které vycházejí z� matematických prost�edí vyu�ívaných v� Hejného metod�, ale i� �adu velmi 
názorných obrazových p�íloh. Scéná�e obsahují gradované úlohy od nejjednodušších a� po ty slo�ité 
a�obsahují u�ivo matematiky od 1. a� do 3. t�ídy ZŠ. Jednodušší úlohy mohou být vyu�ity i�v�p�ípravné t�íd� 
nebo ve výuce p�edškolák� v�MŠ. Metodika obsahuje i�teoretickou �ást, která se v�nuje p�edstavení Hejného 
matematiky a�speci�kám výuky znevýhodn�ných d�tí, na které byl projekt zam��en. Metodika realizace i�její 
p�ílohy, stejn� jako další výstupy projektu (P�ípadové studie a�Výzkumná zpráva z�projektu Matematické 
kluby) jsou voln� k�dispozici ke sta�ení na našich stránkách http://www.novaskolaops.cz/mk-o-projektu.
 
Chystáte n�jaké aktivity navazující na Matematické kluby? 
Pokud ano, jaké a�k�jakému cíli dále sm��ujete? 
V�sou�asné dob� realizujeme v�partnerství s�H-mat, o. p. s., projekt Diferenciace ve výuce a� inovace ŠVP 
v� dru�inách zam��ený mimo jiné i� na adaptaci metodiky realizace matematických klub� pro prost�edí 
školních dru�in, které mají pro rozvoj matematické gramotnosti velký potenciál, jen o� tom ješt� nev�dí.
Myslím, �e hravá forma matematických klub� je pro vyu�ití v�neformálním prost�edí školních dru�in ideální. 
Informace o�tomto probíhajícím projektu najdete na http://www.novaskolaops.cz/projekty/.

JAN ZAJÍC: 
Asistentský program v�Nové škole vznikl a�dlouhodob� pat�í do jejího hlavního 
programového portfolia. V�roce 2019 se ti poda�ilo úsp�šn� zakon�it projekt Šance 
na úsp�ch. V��em tento projekt asistent�m pedagoga pomohl?  
Ano, tento loni o� letních prázdninách dokon�ený, ale a� letos na Velikonoce uzav�ený projekt byl z�ejm� 
doposavad nejv�tším dílem asistentského programu v�Nové škole v�bec. Dokonce se domnívám, �e u� 
nebude ve své komplexnosti, pestrosti a�nesmírné náro�nosti nikdy p�ekonán. V�jeho záv�ru to vypadalo, �e 
to bude spíš velká „Šance na pr�švih”. Našt�stí se tak (díky Bohu) nestalo. Tento projekt pomohl mimo jiné 
ukázat, �e školní asistent není marný koncept, ale udr�itelnou budoucnost p�edstavuje spíše rozvoj povolání 
asistenta pedagoga. Samotným asistent�m pedagoga a�školním asistent�m prosp�l vedle inspirativní praxe 
a�zá�itkem se smysluplným DVPP p�edevším funk�ním metodickým vedením a�supervizní podporou, která 
byla ve vybraných p�ípadech dopln�na o�citlivé doprovázení mentorem. Rádi bychom takovýto komfort 
dop�áli všem asistent�m, proto�e si jej za svou chab� oce�ovanou práci jist� zaslou�í. V��ím, �e na naši pé�i 
budou zapojení asistenti nejen v�dobrém vzpomínat, ale také ji alespo� z� �ásti budou od svých nových 
zam�stnavatel� vy�adovat. 

MÁŠA PODLAHOVÁ BO�KOVCOVÁ: 
Romano suno koordinuješ od roku 2013. Jak se za posledních sedm let tato sout�� 
zm�nila? Co ti za tu dobu ud�lalo nejv�tší radost a�co t� motivuje v�koordinaci této 
literárn�-výtvarné sout��e dále pokra�ovat? 
Kdy� jsem do Romano suno p�išla, m�la sout�� dv� v�tve – literární a� výtvarnou. Rozší�ili jsme ji 
ješt� o�audiovizuální v�tev – o�videa nebo audia v� romštin�. Sout�� tak oslovuje i�d�ti, které psaní 
nep�itahuje. Navíc to m��e d�lat víc d�tí dohromady. V�sout��i se nám sešlo u� kolem stovky videí. 
Druhá v�c, kterou bych cht�la vyzdvihnout, je rozší�ení sout��e pro dosp�lé. P�išlo nám tolik 
povedených text�, �e jsme je letos vydali zvláš� – pod titulem O�bare vakeren (Dosp�lí vypráví). Snad 
všichni z�dosp�lých, kte�í v�Romano suno za�ínali, navíc v�psaní pokra�ují a�publikují u� i�jinde. Zárove� 
se jedná �asto o�lidi, kte�í byli do Romano suno léta zapojení jako kontaktní osoby. Dávali o�sout��i 
v�d�t d�tem a�mladým lidem ve svém okolí a�p�i tvorb� je podporovali. Jsem proto ráda, �e te� mají 
v�Romano suno prostor i�pro vlastní tvorbu. 
Romano suno dává nahlédnout do �ivota �eských Rom�. Na stole se mi ka�dý rok schází výpov�di 
malých d�tí, teenager� i� dosp�lých z� r�zných m�st a� obcí, z� rozmanitých sociálních pom�r�. Mají 
spole�né to, �e se jejich auto�i rozhodli napsat n�co „do sv�ta” v� jazyce, který jindy pou�ívají jenom 
v�mluvené podob� a�jenom se svými nejbli�šími. To bývají silné výpov�di. 
N�kdy také v�Romano suno zazá�í d�ti, které jinak ve škole moc úsp�šné nejsou, t�eba proto, �e mají 
problémy s��eštinou. Takové d�ti mají ze svého úsp�chu o�to v�tší radost. Nejv�tší radost mi d�lá, kdy� 
vidím, jakou radost mají na vyhlášení ocen�né d�ti a�jak tu radost sdílí se svými u�iteli. 

MICHAL KRYL: 
Do projektu Spole�n� v�knihovn� se stále více zapojují i�mimopra�ské knihovny. 
V�kolika krajích nyní tento projekt b��í a�co nejvíce knihovny k�zapojení motivuje?  
Máme radost, �e se nám po p�ti letech, kdy jsme program nízkoprahové první pomoci se školní 
p�ípravou v�prost�edí knihovny tvo�ili a�ladili spole�n� s�M�stskou knihovnou v�Praze, poda�ilo rozší�ení 
mimo hlavní m�sto.  
V� roce 2019 se p�idaly M�stská knihovna Roztoky a� Šmidingerova knihovna Strakonice. Tím ale 
nekon�íme, sna�íme se náš program rozší�it do dalších knihoven po celé republice. U� p�i tvorb� 
celého konceptu jsme mysleli na to, aby byl náš model spolupráce trojúhelníku knihovna – škola –
dobrovolník p�enositelný do prakticky ka�dé z�více ne� 5300 ve�ejných knihoven. Tak�e potenciál r�stu 
tady ješt� n�jaký je. 
A�co knihovny motivuje ke spolupráci? To je asi otázka spíše na samotné knihovny. Jestli ale m��u 
soudit, tak je to mimo dobré pov�stí, na které mají lví podíl naši dobrovolníci, práv� jednoduchost 
celého konceptu a� jeho nenáro�nost. Knihovn� sta�í zájem o�zapojení, st�l a�pár �idlí... a� to je vše. 
Ostatní za�ídíme my. A�pokud jako bonus nabídnou dobrovolník�m úsm�v a��aj nebo kávu, je úsp�ch 
zaru�en.  
Tak�e vá�ení knihovníci, pokud si dovedete náš program p�edstavit i�ve Vaší knihovn�, budeme moc 
rádi, kdy� nám dáte v�d�t. T�šíme se na spolupráci! 
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�Â�X�I�R�§�Q���O�x�T�S�X�Ï�
�I�R�§���H�Y�
�I���M�x�T�S�Y�Ã�I�R�§
Náš ka�dodenní �ivot nás utvrzuje v� tom, �e schopnost celostní aktivní práce 
s� textem je nepostradatelná. Pokud �ák �eské školy nebude �íst s� radostí, nelze 
rozvoj jeho �tená�ství o�ekávat. �tená�ství má celostní vliv na rozvoj lidské 
osobnosti. Jeho zkvalit�ování jako jeden ze st��ejních úkol� škol je všeobecn� 
p�ijímaným faktem. �ada škol je na tomto poli aktivních a�my velmi rádi stojíme po 
boku n�kterých z�nich. D�le�ité je, aby se jim dostávalo podn�t� ke komplexnímu 
�ešení. Od p�edevším volno�asového �tení krá�íme proto k�propracované podpo�e 
r�zných slo�ek �tená�ství p�ímo ve výuce a�vtahování knihoven do ní. Zá�itkové 
�tení, v�. rozší�ení repertoáru knih, porozum�ní beletrii a��tení nau�ného/v�cného 
textu by m�lo vést následn� i�k�jeho produkci (psaní) a�samoz�ejm� k�lepšímu u�ení 
se. Stále nás to baví. Snad je to na naší práci vid�t.

•  Ukazujeme d�tem radost z��etby ve �tená�ských klubech. 

•  Zakoušíme p�íb�hy a�re�ektujeme 
jejich strukturu – „U�íme se p�íb�hem“.

•  Na webu ctenarskekluby.cz dáváme prostor d�tské literatu�e. 
Inspirujte se a�vyu�ijte ji v�práci s�d�tmi.

•  U�íváme si spole�né burzy nápad�, kde se setkáváme 
s�u�iteli i�knihovníky. 

•  V�akreditovaných kurzech má v�dy prostor vlastní �tení a�sdílení.

Kontaktní osoba: Eva B�linová, eva.belinova@novaskolaops.cz

�:�x�1�E�X�I�Q�E�X�M�G�O�´�G�L���O�P�Y�F�I�G�L��
�Q�E�X�I�Q�E�X�M�O�E���F�E�Z�§���O�E�*�H�£�L�S
Matematika je bohu�el stále vnímána jako postrach v�tšiny d�tí, a� mo�ná 
i�dosp�lých.  Málokdo vzpomíná na hodiny matematiky rád. D�ti z�nepodn�tného 
a�sociáln� nebo kulturn� odlišného prost�edí to mají ješt� t��ší, proto�e se potýkají 
navíc s� mnoha dalšími problémy, a� u� jde o� jazykovou bariéru, špatnou slovní 
zásobu nebo minimální podporu ze strany rodiny. V�našem programu p�ekonáváme 
p�edsudky nejen v��i matematice, ale i�v��i znevýhodn�ným d�tem. Ideální cestou 
k� tomuto cíli je podle nás výuka matematiky podle Hejného metody.  V�klubu se 
matematika m�ní ze strašáka na zábavný p�edm�t, který je p�i správném provedení 
dob�e zvládnutelný všemi d�tmi bez ohledu na jejich hendikep.

•  Matematické kluby p�edstavují matematiku d�tem jako zábavu, 
p�i které m��e ka�dý za�ít úsp�ch a�radost z�nalezení �ešení.

•  U�itelé si mohou v�klubech vyzkoušet individuální p�ístup k�d�tem 
a�p�izp�sobit metody práce jejich speciálním pot�ebám.

•  D�ti se p�irozen� u�í spolupráci a�vzájemné pomoci 
a�zárove� zde mají mo�nost p�icházet na �ešení vlastním 
tempem a�samy.

Kontaktní osoba: Zuzana Bedná�ová, zuzana.bednarova@novaskolaops.cz
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�%�W�M�W�X�I�R�X�E���F�]���Q�S�L�P���Q�§�X���O�E�*�H�´���V�›�H����
�T�S�N�Å�Q�I���W�x�R�§�Q���P�£�T�I���T�V�E�G�S�Z�E�X
Náro�nost práce u�itele s� r�znorodým �ákovským kolektivem je umocn�na 
zvyšujícími se nároky �editel�, rodi��, ale p�edevším legislativy samotné. Situaci 
pedagog� vnímáme dlouhodob� jako naléhavou, a� proto hledáme zp�soby, 
jak jim pomoci. Asistenty ve školství pova�ujeme za jeden z�významných zdroj� 
pomoci u�itel�m. Naše organizace sehrála klí�ovou roli p�i zavád�ní asistent� 
pedagoga do legislativy i� následné praxe. Jako první v� �R jsme v� roce 2013 
zam�stnali školní asistenty. Po n�kolika letech ov��ování se naším modelem 
asistentství inspirovalo i�Ministerstvo školství, mláde�e a�t�lovýchovy a�díky jeho 
podpo�e p�sobí nyní asistenti ve školství na v�tšin� základních škol.

•  P�inášíme do škol personální podporu v�podob� asistent�, které 
metodicky vedeme, a oni pak spolupracují s�u�iteli b�hem výuky, 
v�odpoledních klubech i�v�rámci intervencí ve vybraných rodinách.

•  Pomáháme �editel�m p�i sestavování i�pln�ní ak�ních plán� 
inkluzivn� pojatého vzd�lávání.

•  Vzd�láváme asistenty i�u�itele a�pomáháme rozvíjet jejich 
kariérní dráhu pomocí akreditovaných kurz� šitých na míru, 
mentoringu i�supervizí.

•  Spoluorganizujeme s�VOŠ Jabok kvali�ka�ní studium 
pedagogiky vhodné práv� pro asistenty pedagoga.

•  Sedmým rokem provozujeme webový portál 
asistentpedagoga.cz, který sehrává dlouhodob� roli p�ední 
autority této oblasti v�naší zemi.

Kontaktní osoba: Jan Zajíc, jan.zajic@novaskolaops.cz

�6�S�Q�
�X�M�R�E���N�E�O�S���*�M�Z�´���N�E�^�]�O
Odhaduje se, �e romsky mluví v��R zhruba polovina Rom�. To by mohlo být ke 
sto padesáti tisíc�m mluv�ích. Mezigenera�ní srovnání ale nevyznívá p�ízniv�. 
Zatímco mezi nejstaršími Romy mluví romsky skoro ka�dý, mezi mláde�í u� je to 
jenom ka�dý t�etí. Je to i�tím, �e ji �asto berou oni i�jejich rodi�e jako p�ít��.
Velmi �asto se nám stává, �e první reakce romských d�tí, kdy� se jich ptáme, 
kdo z�nich umí romsky, je, �e zabo�í sv�j pohled do lavice. Polovina z�nich se ale 
necelou hodinu poté, kdy jsou ledy prolomeny, prom�ní a�vehementn� pomáhají 
s�p�ekladem romské povídky do �eštiny.
Ve škole se ale o�romštin� nedozvídají nic a�nevyu�ijí ji ani ve ve�ejném prostoru. 
Proto chceme d�tem, které ješt� umí romsky, dát mo�nost uplatnit tuto 
dovednost ve�ejn� a�popsat sv�t kolem sebe. Všem ostatním chceme ukázat, �e 
jde o�plnohodnotný jazyk s�bohatou historií.
 
•  Po�ádáme literární sout�� v�romštin�, v�ní� si mnohé d�ti v�bec 
poprvé zkusí psát romsky, a�dostáváme tak zárove� i�cenné 
sv�dectví o�mnoha podobách toho, jak dnešní romské d�ti samy 
sebe vnímají, v�jakém sv�t� �ijí, a�v�neposlední �ad� také o�tom, 
jaký sv�t by si p�ály. To ukazujeme široké ve�ejnosti. 

•  P�icházíme také do škol s�výukovým blokem o�romštin� a�romské 
kultu�e. Romské d�ti, jinak �asto ne p�íliš úsp�šné, zde za�ívají 
úsp�ch, kdy� mohou ukázat svým spolu�ák�m, �e umí jeden jazyk 
navíc, i�úlevu, �e romství není nic špatného nejen doma, ale ani 
ve škole.
 
Kontaktní osoba: Marie Podlahová Bo�kovcová, 
marie.borkovcova@novaskolaops.cz 
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�/�Z�E�P�M�X�R�§���E�x�I�J�I�O�X�M�Z�R�§��
�Z�I���I�N�R�£���^�E�Q�Ï�W�X�R�›�Z�›�R�§��
V�posledních letech m�la �eská republika tém�� nejni�ší míru nezam�stnanosti 
v�EU, ale p�esto zde stále existuje po�etná skupina osob, které obtí�n� nalézají 
uplatn�ní na trhu práce. Tito lidé nejsou schopni vlastními silami p�ekonat 
bariéry, které jim brání získat kvalitní a� dlouhodobé zam�stnání, a� pot�ebují 
r�zn� intenzivní podporu. Domníváme se, �e ve�ejná správa, tedy p�edevším 
obce, mohou být klí�ovým aktérem p�i �ešení této výzvy.

•  Zkoumáme a�analyzujeme aktuální situaci a�trendy v�oblasti 
ve�ejného zam�stnávání a�výsledky p�edáváme jak klí�ovým 
institucím státní správy (Ministerstvo práce a�sociálních v�cí, Ú�ad 
práce, Agentura pro sociální za�le�ování aj.), tak m�st�m a�obcím 
i�neziskovým organizacím.

•  Komunikujeme toto téma sm�rem k�odborné i�široké ve�ejnosti 
p�edevším formou po�ádání odborných workshop� a�seminá��, 
ale také celkovou medializací našich výzkum�.

•  V�pilotní spolupráci s�n�kolika obcemi a�m�sty se sna�íme nalézt 
nové, efektivní formy vytvá�ení a�správy ve�ejného zam�stnávání, 
které by byly dále p�enosné na další místa.

Kontaktní osoba: Veronika Šafránková, veronika.safrankova@novaskolaops.cz

�:�V�E�G�§�Q�I���H�Ï�X�I�Q���G�L�Y�����W�I���Y�Ã�M�X������
Nesuplujeme školu ani u�itele, naším cílem není bezprost�ední 
zlepšení znalostí nebo známek (i�kdy� ani to není špatné), ale posílení 
�i znovunalezení motivace. Sna�íme se být pr�vodci pro d�ti, které ve 
škole úsp�ch p�íliš �asto neza�ijí, na jejich cest� za odm�nou. A�tou je 
pocit, �e na To p�išly. Samy. �e na To mají. Proto�e v��íme, �e na To mají 
všechny d�ti. Jen n�které mají tuhle cestu delší a�t��ší.  T�eba kv�li tomu, 
�e �eština není jejich mate�ský jazyk, nebo jim rodina neumí pomoci 
stejn� jako jejich spolu�ák�m. A�práv� t�m vracíme chu� do u�ení. A�jak 
poznáme, �e jsme byli úsp�šní? Kdy� odcházejí s�v�tou „V�dy� to bylo tak 
jednoduché…“

•  Propojujeme d�ti, které pot�ebují podporu na své 
cest� �eským vzd�lávacím systémem, s�proškolenými 
dobrovolníky, ochotnými v�novat sv�j �as, znalosti 
a�energii.

•  Nabízíme bezplatné pravidelné dou�ování v�Rozletech, 
a�to jak u�nás v�Nové škole, tak i�v domácím prost�edí. 
Podporujeme d�ti p�i p�echodu na st�ední školy a�nov� jim 
nabízíme vrstevnickou pomoc.

•  Program Spole�n� v�knihovn� nabízí všem d�tem bez 
rozdílu mo�nost nízkoprahové první pomoci se školní 
p�ípravou v�prost�edí p�irozeného komunitního centra – 
knihovny. Zapojit se m��e opravdu ka�dý, sta�í jen chtít.

•  Pro naše programy hledáme, školíme a�dále metodicky 
(i�osobn�) podporujeme dobrovolníky, sna�íme se 
zapojovat i�cizince. Jako inspirativní osobnosti nám 
dobrovolníci pomáhají pomoc neustále vylepšovat.

Kontaktní osoba: Michal Kryl, michal.kryl@novaskolaops.cz
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MK Hlu�ín
ZŠ a MŠ Frymburk
Obecní knihovna Frymburk
ZŠ J. K. Tyla a MŠ, Písek
MK Písek
ZŠ Švermova, Liberec
Krajská v�decká knihovna 
Liberec
V. ZŠ Kolín, Mnichovická
MK Kolín
ZŠ Vrdy
Obecní knihovna Vrdy
Lauderovy školy 
p�i �idovské obci pra�ské
MK Praha

ZŠ M. Pujmanové, Haví�ov
ZŠ �eský T�šín – Kontešinec
ZŠ Jesenická, Bruntál
ZŠ Janá�kovo nám., Krnov
ZŠ Jana Broskvy, 
Brno – Chrlice
ZŠ Výsluní, Uherský Brod
ZŠ B�ezno
ZŠ Vejprty
ZŠ Fr. L. Riegra, Semily
MK Semily
ZŠ Skálova, Turnov
Knihovna A. Marka, Turnov
ZŠ Mezim�stí
MK Mezim�stí
ZŠ Masarova, Brno-Líše�
Mahenova knihovna Brno
ZŠ Hlu�ín-Rovniny

Program na podporu 
romštiny

MK, Ostrava-Vítkovice
ZŠ Na Vizin�, Ostrava 
ZŠ Chrustova, Ostrava 
MÚ, �ernovice 
ZŠ Americká, Plze�
ZŠ Podmostní, Plze�
ZŠ Jiráskova, Vysoké Mýto 
ZŠ Svatopluka �echa, Kojetín
OÚ K�enovice, Kojetín
 

Praha 
Archa, Praha 1, Florenc 
Habrovka, Praha 4, Bud�jovická 
Za�ít m�sto jinak, Praha 8, K�i�íkova 

Komunitní centrum 
Mod�any,  Praha 12, 
(Rakovského)  
Festival AraArtu, 
Praha 1, St�elecký ostrov  
Kavárna Lastavica, 
Praha 1, Opletalova
The English College 
v Praze, Praha 9, Sokolovská
Gymnázium Jaroslava 
Seiferta, Praha 9,
Vyso�anské nám. 
Gymnázium Evolution, 
Praha 2, Sázavská 

Spole�n� v knihovn�

Praha 
Praha 1 – Úst�ední knihovna 
Praha 3 – Vozovna 
Praha 6 – B�evnov 
Praha 6 – Dejvice 
Praha 7 – Sedmi�ka (Holešovice) 
Praha 8 – Bohnice 
Praha 11 – Opatov 
Praha 12 – Mod�any 
Praha 13 – Lu�iny 
Praha 14 – �erný Most

Roztoky u Prahy 
Strakonice 

�tená�ské kluby

ZŠ Chrast
ZŠ TGM Náchod
ZŠ Prosetín
ZŠ Generála Klapálka, 
Kralupy nad Vltavou
ZŠ Zlonice
ZŠ Buzulucká, Teplice
ZŠ Ruská, Litvínov
ZŠ Dubí 1
ZŠ Tomáše Šobra, Písek
ZŠ Záho�í
ZŠ Zborovská, Tábor
ZŠ U Soudu, Liberec
ZŠ Ji�ní P�edm�stí, 
Rokycany
ZŠ Sta�kov

Asistentský program

�Š Vodárenská, 
Jarom�� – Josefov
�Š Kamenná stezka, 
Kutná Hora
�Š Zlonice, Zlonice
ZŠ Ul. Míru, Rokycany
ZŠ Vohradského, Šluknov
ZŠ Pernink, Pernink

Matematické kluby

ZŠ Merhautova, Brno
ZŠ Janá�kovo nám., Krnov
ZŠ Kontešinec, �eský T�šín
ZŠ Kolín V., Kolín
ZŠ Tomáše Šobra, Písek
ZŠ Ji�ní P�edm�stí, Rokycany
ZŠ Sta�kov
ZŠ Vejprty

Praha

Úst�ední knihovna   
Mariánské nám�stí, P1

Dejvice

�erný mostK�i�íkova

Vyso�any

Sokolovská

�i�kov

Opatov

Habrovka - Bud�jovická

Holešovice

Bohnice

Sázavská

Archa - Florenc

Lu�iny

B�evnov

Roztoky u Prahy

Liberec
Semily

Bruntál

Haví�ov

Vysoké mýto

Mezim�stí

Jarom��

�ernovice
Tábor

Frymburk

Kojetín

Uherský Brod

Pernink

Chrast
Vrdy

Vejprty

Zlonice
Kralupy nad Vltavou

Kolín

Litvínov

Dubí

Rokycany

Sta�kov

Strakonice
Záho�í

Náchod
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�(�Î�8�- 
Pomáháme d�tem, kterým jejich rodina neumí nebo nem��e poskytnout pot�ebnou podporu, 
a�mají to proto p�i svém vzd�lávání t��ší. Jedná se zejména o�d�ti z� rodin ohro�ených sociálním 
vylou�ením, o�d�ti rodi�� s�ni�ším vzd�láním, kte�í školní látce sami dostate�n� nerozum�jí, anebo 
o�d�ti s�odlišným mate�ským jazykem z�rodin cizinc�, které mají potí�e s��eštinou a�s�orientací v�„nové“ 
zemi. D�ti s�odlišným kulturním zázemím podporujeme v�tv�r�ím vyjád�ení vlastních zkušeností, 
a�pomáháme tak jejich okolí lépe je poznat. Všechny tyto d�ti chceme udr�et v�hlavním vzd�lávacím 
proudu. Naším cílem je, aby dosáhli vzd�lání podle svých schopností, a�ne podle p�vodu.

343 d�tí z 27 základních škol v�novalo sv�j volný �as budování aktivního 

�tená�ského spole�enství. P�íjemné chvíle nad kní�kami a p�íb�hy pro n� p�ipravilo 

45 akcí se Storytellingem nebo sou�asnými autory. Do devíti Matematických 

klub� se zapojilo 125 d�tí. Do 22. ro�níku literární sout��e Romano suno 

poslalo své práce 305 d�tí a  37 z nich získalo ocen�ní. 246 d�tí se 

na 13 seminá�ích o romské literatu�e a romštin� dozv�d�lo základní informace 

o tomto jinak málo známém jazyce. 96 romských d�tí si na 12 tv�r�ích 

dílnách pod vedením romského lektora vyzkoušelo se v romštin� autorsky vyjád�it. 

Odpoledních klub� na 5 základních školách se pravideln� zú�ast�ovalo 

127 d�tí. První pomoc se školou ve Spole�n� v knihovn� vyu�ilo 108 

d�tí, z toho bylo 46 d�ti s odlišným mate�ským jazykem. 31d�tem jsme 

poskytli pravidelné dou�ování v Nové škole, z toho 19 m�lo odlišný 

mate�ský jazyk. 

���/�3�0�=���%�x�4�)�(�%�+�3�+�3�:�ˆ
Úsp�ch jednotlivých �ák� pova�ujeme za základní cíl práce škol i� pedagog�. Za smysluplnou 
podporu �ák� pova�ujeme p�edevším to, �e jsou u�itelé d�tem schopni poskytnout nejen vzd�lání, 
ale také individuální p�ístup zohled�ující pot�eby d�tí a�v�neposlední �ad� také podn�tné prost�edí. 
Naší snahou je podpo�it p�edevším ty, kte�í to z�r�zných d�vod� pot�ebují nejvíce, a�zárove� aktivn� 
zapojit i�všechny ostatní. 

Našimi akreditovanými kurzy na podporu �tená�ství a�inkluze prošlo dohromady 

p�es 400 ú�astník�, neakreditovaných seminá�� a�workshop� se ú�astnilo 

dalších 500 pedagog�. 102 pedagog� vyu�ilo naše kurzy zam��ené na 

spole�né vzd�lávání v�rámci projektu Šance na úsp�ch. Naše intenzivní kvali�ka�ní 

studium p�ipravilo na jejich nelehkou práci 125 nových asistent� pedagoga.  

V rozvoji d�tského �tená�ství a�spolupráce s�ve�ejnými knihovnami jsme školili 

na  80 pedagog� a�knihovník� dvou desítek knihoven. Naše �tená�ská Centra 

kolegiální podpory zorganizovala na 56 setkání. 20 u�itel� se se svými 

�áky zú�astnilo seminá�� o�romštin� a��tení z�Romano suno. Jejich kolegové se 

seznámili s�pracemi d�tí na výstav� Romano suno. 27 pedagog� z�osmi škol po 

celé republice se krom� vedení Matematických klub� zapojilo i�do tvorby Metodiky 

realizace Matematických klub�. 6  škol získalo personální podporu v�podob� 

speciálního pedagoga, školních asistent� a�koordinátora inkluze. Metodickou, 

mentorskou a�supervizní podporu �erpalo a�  86 u�itel� a� 18  asistent�. 
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KNIHOVNY
Úloha ve�ejných knihoven se dramaticky m�ní, mimo tradi�ní p�j�ování kní�ek stojí p�ed výzvou 
napl�ovat i�další komunitní role. Hovo�íme i�o „u�ících knihovnících”. K�tomu, aby pln� vyu�ili sv�j 
integra�ní, komunitní a�vzd�lávací potenciál, pot�ebují zam�stnanci knihoven adekvátní podporu. 
Specializovanými kurzy, mentoringem a� p�edevším praktickou spoluprací p�i zavád�ní nových 
aktivit, jako je nízkoprahové dou�ování, aktivní rozvoj d�tského �tená�ství a�tvorba lekcí s�p�ímou 
vazbou na školní vzd�lávací programy, pomáháme knihovnám p�i jejich prom�n� na opravdu 
otev�ená místa pro všechny.

V�rozvoji d�tského �tená�ství jsme mentorsky podpo�ili 30 knihovnic 

a�knihovník�.  P�ipravili jsme 17 metodických akcí pro knihovníky v�oblasti 

aktivního rozvoje d�tského �tená�ství.  Do programu nízkoprahové první pomoci 

se školou bylo v�roce 2019 zapojeno 11 knihoven. M�stské knihovn� v�Praze 

jsme u� 5. rokem pomáhali rozvinout její p�irozený integra�ní potenciál v úzké 

spolupráci s�jejich metodickým vedením. Zorganizovali jsme 4. kulatý st�l pro 

zástupce knihoven a�neziskového sektoru.

�3�(�&�3�6�2�€���:�)���)�.�2�3�7�8
Tak jako dít� funguje v�prost�edí rodiny a�školy, které jej p�etvá�í, musí se škola nezbytn� vyrovnávat 
s�podmínkami, v�nich� její pedagogové pracují. P�emos�ujeme propast mezi školní praxí a�t�mi, 
kdo na úrovni systému stanovují její mantinely. Zárove� se sna�íme o�p�esahy do dalších oblastí, 
které na školní prost�edí navazují, nap�íklad v�oblasti zam�stnanosti a�budoucího uplatn�ní na trhu 
práce. 

Téma d�tského �tená�ství a�inkluze jsme propagovali v�rámci 30 workshop� 

místních ak�ních skupin a�odborných setkání. Matematické kluby jsme p�edstavili 

pedagogické ve�ejnosti na 3 Letních školách Hejného matematiky a�na akci 

Otev�ená škola. Portál www.asistentpedagoga.cz byl i�v�roce 2019 hlavním 

informa�ním zdrojem v�oblasti pedagogického asistentství a�jeho návšt�vnost 

dosahovala – také díky �ivé poradn� a�burze práce – a� 28.000 osob 

m�sí�n�.  Za celý rok si tak celkem126.527 unikátních u�ivatel� 

zobrazilo 805.278 stránek a�dohromady zde strávili 782.284 

minut, co� je n�co p�es  543 dní. Systému ve�ejného zam�stnávání jsme 

se v�novali na 5 tuzemských seminá�ích i�zahrani�ních odborných exkurzích. 

Vytvo�ili jsme Mapu nezam�stnanosti a�sociální nejistoty – zcela unikátní soubor 

dat, v�gra�ckém znázorn�ní poskytuje pohled na vývoj nezam�stnanosti a�s�ní 

spojené chudoby za posledních 15 let. Mapa umo��uje kombinaci více ne� 

20 r�zných ukazatel� a�vrstev.   
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�%���3�&�Â�%�2�7�/�€���7�4�3�0�)�Â�2�3�7�8
Velkým tématem pro ka�dou neziskovou organizaci by m�la být udr�itelnost jejích aktivit. Granty 
a�projekty jsou p�íle�itostí, jak vyzkoušet n�co nového, ale je jasné, �e více �i mén� št�drá �nan�ní 
podpora jednou skon�í. Aby s�ní neskon�ilo i�to, �eho jsme v�projektu dosáhli, musíme postupn� 
p�edávat vedení aktivit dalším aktér�m, jako jsou školy nebo knihovny, a�(nebo) do t�chto aktivit 
zapojovat ob�anskou spole�nost – dobrovolníky. D�le�itým úkolem je také zm�na pohledu 
ve�ejnosti v�oblastech, které �ešíme. 

Do našich program� se v�roce 2019 zapojilo 39 dobrovolník�. 

P�ímý p�enos TV Romea z�vyhlášení vít�z� sout��e Romano suno 

zhlédlo on-line p�es 350 divák�. V�knihovnách, na ú�adech a�v�jiných 

ve�ejných místech jsme uspo�ádali 8 výstav a�4 ve�ejná �tení toho nejlepšího 

z�literární a�výtvarné sout��e Romano suno. Píšeme blog o�(ne)zam�stnanosti 

a�aktuálních tématech a�trendech na trhu práce.  V�roce 2019 do n�j p�ibylo 

18 �lánk�. Zásobárna inspirace na www.ctenarskekluby.cz se rozrostla 

o�310 nových anotací d�tských knih a 145 �tená�ských lekcí 

�i inspirací. Vybírejte! 
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Dobrá práce v obci: 
Mo�nosti pracovní integrace osob ohro�ených sociálním 
vylou�ením na úrovni obce
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006493
Financování: Evropský sociální fond a státní rozpo�et �R 
prost�ednictvím Opera�ního fondu Zam�stnanost
Realizace: 1. 8. 2017 – 31. 12. 2020

Školní �tená�ské kluby na 2. st. ZŠ
CZ.023.61/0.0/0.0/16_012/0000589
Financování: Evropský sociální fond a státní rozpo�et �R 
prost�ednictvím Opera�ního programu 
Výzkum, vývoj a vzd�lávání
Realizace: 1. 11. 2016 – 30. 10. 2019

U�íme se p�íb�hem
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008094
Financování: Evropský sociální fond a státní rozpo�et �R 
prost�ednictvím Opera�ního programu 
Výzkum, vývoj a vzd�lávání
Realizace: 1. 8. 2018 – 31. 7. 2021

Romano suno 2019
Financování: Ú�ad vlády �R a Rada vlády 
pro národnostní menšiny
Realizace: 1. 3. – 31. 12. 2019

Vaker romanes 2019
Financování: Ministerstvo školství, mláde�e 
a t�lovýchovy �R
Realizace: 1. 4. – 31. 12. 2019

Rozlety pro cizince 2019
Financování: Magistrát hl. m. Prahy
Realizace: 1. 1. – 31. 12. 2019

Spole�n� v knihovn� 2019
Financování: Ministerstvo vnitra �R, Magistrát 
hl. m. Prahy, M� Praha 3, M� Praha 13, 
M� Praha 14 a Nada�ní fond Tesco
Realizace: 1. 1. – 31. 12. 2019

Šance na úsp�ch
Systematická podpora �ák� 
se sociálním znevýhodn�ním ve vzd�lávání
CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000226
Financování: Evropský sociální fond a státní 
rozpo�et �R prost�ednictvím Opera�ního 
programu Výzkum, vývoj a vzd�lávání
Realizace: 1. 8. 2016 – 31. 7. 2019

Matematické kluby 
Laborato� pro adaptaci výuky orientované na budování 
schémat pro pot�eby �ák� se socioekonomickým a 
kulturním znevýhodn�ním
CZ.02.361/0.0/0.0/16_012/0000593
Financování: Evropský sociální fond a státní rozpo�et �R 
prost�ednictvím Opera�ního programu 
Výzkum, vývoj a vzd�lávání
Realizace: 1. 1. 2017 – 31. 12. 2019

P���I�L�P�I�H���T�V�S�N�I�O�X��
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D�Ï�O�Y�N�I�Q�I:

Všem našim dobrovolník�m , kte�í v�novali sv�j �as, 
energii a�kus sebe.

Všem, kte�í nás inspirovali a�posunuli v�našem sna�ení.  

Našim partnerkám a�partner�m , kte�í nám byli oporou 
(a�necht�li po nás, abychom vym�nili nezisk za zisk). 

Radce Tyslové za její nezapomenutelný výkon p�i dotahování 
t�í veleprojekt� najednou do zdárného konce. 

Knihovnicím a�knihovník�m  z�Prahy, Roztok a�Strakonic, kte�í s�námi u� šestý 
rok táhnou náš spole�ný program první pomoci se školou 

Všem, kte�í nám pomohli obstát p�i ministerském auditu 
projektu Šance na úsp�ch. 

Designovému a�technologickému studiu Mangoweb  za aktualizaci a�programátorské 
úpravy aplikace Kalkula�ka sociálních dávek v�projektu Dobrá práce v�obci. 

�eským kamenolom�m, s. r. o., Madeleine Landolt, s. r. o., 
Tomáši Knaiblovi a�spole�nosti Mattel Czech Republic, s. r. o., 
kte�í nám pomohli s�projektem Romano suno. 

Albatros Media  za p�ísp�vek pro nato�ení metodických videí 
pro portál asistentpedagoga.cz. 

Panu Ing. Zby�ku Pallovi  za �exibilitu a�trp�livost 
v�projektu Matematické kluby. 

Tým Nové školy 

Program asistentství: 

Jan Zajíc - jan.zajic@novaskolaops.cz 

Zbyn�k N�mec - zbynek.nemec@novaskolaops.cz

 

Vzd�lávací kurzy a programy:  

Petra Chmela�ová – petra.chmelarova@novaskolaops.cz, 

Veronika Zelinková – veronika.zelinkova@novaskolaops.cz 

Program �tená�ství:  

Eva B�linová – eva.belinova@novaskolaops.cz 

Irena Poláková – irena.polakova@novaskolaops.cz 

Tereza Nakládalová – tereza.nakladalova@novaskolaops.cz 

Program matematických klub�: 

Zuzana Bedná�ová – zuzana.bednarova@novaskolaops.cz

Program Romština jako �ivý jazyk: 

Marie Podlahová Bo�kovcová – marie.borkovcova@novaskolaops.cz 

Program dou�ování a p�ímé podpory: 

Michal Kryl – michal.kryl@novaskolaops.cz 

Projekt Dobrá práce v obci: 

Veronika Šafránková – veronika.safrankova@novaskolaops.cz

�editel:  Jan Zajíc – novaskola@novaskolaops.cz, Tel.: 608 278 361

Správní rada: P�edseda: Petr Vrzá�ek / 

�lenové: Karin Marques, Klára Šimá�ková Lauren�íková

Dozor�í rada: P�edseda: Petr Ho�ejš / �lenové: Marta Brichová, David �ehák

Finan�ní mana�erky: Radka Tyslová, Lenka Friedbergerová

Administrativa:  Jana Ho�ovská, Markéta Krommelová, Lucie Jurmanová

Ú�etní:  Lenka Ho�ejší 

PR: Filip Šebek – �lip.sebek@novaskolaops.cz

Gra�cká úprava:  Terezie Chlíbcová – terezie.chlibec@gmail.com

Webeditor:  Michal Kryl

Základní informace o Nové škole, o. p. s.
název: Nová škola, o. p. s.
sídlo, kancelá�e, u�ebna: K�i�íkova 344/6, 186 00 Praha 8
telefon: 608�278 361
web: www.novaskolaops.cz
právní forma: obecn� prosp�šná spole�nost
bankovní spojení: �SOB, Na P�íkop� 14, Praha 1
�íslo ú�tu: 200 144 543/0300 - CZK
p�ipravil: tým spolupracovník� Nové školy, o. p. s.
v roce 2020 vydala Nová škola, o. p. s.
© Nová škola, o. p. s.
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1 x pøíslušnému fin. orgánu

Nová škola, o.p.s.
Køižíkova 344/6
Praha 8
186 00( v celých tisících Kè )

Název, sídlo a právní forma
úèetní jednotky

ke dni 31.12.2019

Ú!etní jednotka doru!í:

25768867

IÈO

Rozvaha podle Pøílohy è. 1
vyhlášky è. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
úèetního období

1c

èíslo
øádku

Stav k prvnímu dni
úèetního obdobíAKTIVAOznaèení

a

A. Sou!et A.I. až A.IV.Dlouhodobý majetek celkem 1 6789

A. I. Souèet A.I.1. až A.I.7.Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 9 98 182

Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012) 2A. I. 1.

Software (013) 3 18298A. I. 2.

Ocenitelná práva (014) 4A. I. 3.

Drobný dlouhodobý nehmotný majetek (018) 5A. I. 4.

Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019) 6A. I. 5.

Nedokonèený dlouhodobý nehmotný majetek (041) 7A. I. 6.

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek (051) 8A. I. 7.

A. II. Souèet A.II.1. až A.II.10.Dlouhodobý hmotný majetek celkem 20

Pozemky (031) 10A. II. 1.

Umìlecká díla, pøedmìty a sbírky (032) 11A. II. 2.

Stavby (021) 12A. II. 3.

Hmotné movité vìci a jejich soubory (022) 13A. II. 4.

Pìstitelské celky trvalých porostù (025) 14A. II. 5.

Dospìlá zvíøata a jejich skupiny (026) 15A. II. 6.

Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 16A. II. 7.

Ostatní dlouhodobý hmotný majetek (029) 17A. II. 8.

Nedokonèený dlouhodobý hmotný majetek (042) 18A. II. 9.

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek (052) 19A. II. 10.

A. III. Souèet A.III.1. až A.III.6.Dlouhodobý finanèní majetek celkem 28

Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba (061) 21A. III. 1.

Podíly - podstatný vliv (062) 22A. III. 2.

Dluhové cenné papíry držené do splatnosti (063) 23A. III. 3.

Zápùjèky organizaèním složkám (066) 24A. III. 4.

Ostatní dlouhodobé zápùjèky (067) 25A. III. 5.

Ostatní dlouhodobý finanèní majetek (069) 26A. III. 6.

A. IV. Souèet A.IV.1. až A.IV.11.Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 40 -9 -115

Oprávky k nehmotným výsledkùm výzkumu a vývoje (072) 29A. IV. 1.

Oprávky k softwaru (073) 30 -115-9A. IV. 2.

Oprávky k ocenitelným právùm (074) 31A. IV. 3.

Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32A. IV. 4.

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33A. IV. 5.

Oprávky ke stavbám (081) 34A. IV. 6.

(082)
A. IV. 7. 35Oprávky k samostatným hmotným movitým vìcem

a souborùm hmotných movitých vìcí
Oprávky k pìstitelským celkùm trvalých porostù (085) 36A. IV. 8.

Oprávky k základnímu stádu a tažným zvíøatùm (086) 37A. IV. 9.

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38A. IV. 10.

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39A. IV. 11.



2b

Stav k posled. dni
úèetního období

1c

èíslo
øádku

Stav k prvnímu dni
úèetního obdobíAKTIVAOznaèení

a

B. Sou!et B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 7 46511 551

B. I. Souèet B.I.1. až B.I.9.Zásoby celkem 51

Materiál na skladì (112) 42B. I. 1.

Materiál na cestì (119) 43B. I. 2.

Nedokonèená výroba (121) 44B. I. 3.

Polotovary vlastní výroby (122) 45B. I. 4.

Výrobky (123) 46B. I. 5.

Mladá a ostatní zvíøata a jejich skupiny (124) 47B. I. 6.

Zboží na skladì a v prodejnách (132) 48B. I. 7.

Zboží na cestì (139) 49B. I. 8.

Poskytnuté zálohy na zásoby (314) 50B. I. 9.

B. II. Souèet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 88 616

Odbìratelé (311) 52 3252B. II. 1.

Smìnky k inkasu (312) 53B. II. 2.

Pohledávky za eskontované cenné papíry (313) 54B. II. 3.

Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 11B. II. 4.

Ostatní pohledávky (315) 56 1313B. II. 5.

Pohledávky za zamìstnanci (335) 57B. II. 6.

Pohl. za institucemi soc. zabezpeèení a veøejného zdrav. pojištìní (336) 58B. II. 7.

Daò z pøíjmù (341) 59B. II. 8.

Ostatní pøímé danì (342) 60B. II. 9.

Daò z pøidané hodnoty (343) 61B. II. 10.

Ostatní danì a poplatky (345) 62B. II. 11.

Nároky na dotace a ostatní zúètování se státním rozpoètem (346) 63B. II. 12.

Nároky na dotace a ost. zúèt. s rozp. orgánù územ. samospr. celkù (348) 64B. II. 13.

Pohledávky za spoleèníky sdruženými ve spoleènosti (358) 65B. II. 14.

Pohledávky z pevných termínových operací a opcí (373) 66B. II. 15.

Pohledávky z vydaných dluhopisù (375) 67B. II. 16.

Jiné pohledávky (378) 68 57112B. II. 17.

Dohadné úèty aktivní (388) 69B. II. 18.

Opravná položka k pohledávkám (391) 70B. II. 19.

B. III. Souèet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanèní majetek celkem 80 11 444 6 636

Penìžní prostøedky v pokladnì (211) 72 32B. III. 1.

Ceniny (213) 73B. III. 2.

Penìžní prostøedky na úètech (221) 74 6 63311 442B. III. 3.

Majetkové cenné papíry k obchodování (251) 75B. III. 4.

Dluhové cenné papíry k obchodování (253) 76B. III. 5.

Ostatní cenné papíry (256) 77B. III. 6.

Peníze na cestì (261) 79B. III. 7.

B. IV. Souèet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 19 213

Náklady pøíštích období (381) 81 21319B. IV. 1.

Pøíjmy pøíštích období (385) 82B. IV. 2.

Sou!et A. až B.Aktiva celkem 85 7 53211 640



4b

Stav k posled. dni
úèetního období

3c

èíslo
øádku

Stav k prvnímu dni
úèetního obdobíPASIVAOznaèení

a

A. Sou!et A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 608437

A. I. Souèet A.I.1. až A.I.3.Jmìní celkem 90 419 554

Vlastní jmìní (901) 87 297318A. I. 1.

Fondy (911) 88 257101A. I. 2.

Oceòovací rozdíly z pøecenìní finanèního majetku a závazkù (921) 89A. I. 3.

A. II. Souèet A.II.1 až A.II.3.Výsledek hospodaøení celkem 94 18 54

Úèet výsledku hospodaøení (963) 91 54xA. II. 1.

Výsledek hospodaøení ve schvalovacím øízení (931) 92 x240A. II. 2.

Nerozdìlený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (93 2) 93 -222A. II. 3.

B. Sou!et B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 6 92411 203

B. I. Hodnota B.I.1.Rezervy celkem 97

Rezervy (941) 96B. I. 1.

B. II. Souèet B.II.1. až B.II.7.Dlouhodobé závazky celkem 105

Dlouhodobé úvìry (951) 98B. II. 1.

Vydané dluhopisy (953) 99B. II. 2.

Závazky z pronájmu (954) 100B. II. 3.

Pøijaté dlouhodobé zálohy (955) 101B. II. 4.

Dlouhodobé smìnky k úhradì (958) 102B. II. 5.

Dohadné úèty pasivní (389) 103B. II. 6.

Ostatní dlouhodobé závazky (959) 104B. II. 7.

B. III. Souèet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 11 173 6 897

Dodavatelé (321) 106 39580B. III. 1.

Smìnky k úhradì (322) 107B. III. 2.

Pøijaté zálohy (324) 108B. III. 3.

Ostatní závazky (325) 109 12185B. III. 4.

Zamìstnanci (331) 110 6641 410B. III. 5.

Ostatní závazky vùèi zamìstnancùm (333) 111 640B. III. 6.

Závazky k institucím soc. zabezpeèení a veøejného zdrav. pojištìní (336) 112 230472B. III. 7.

Daò z pøíjmù (341) 113B. III. 8.

Ostatní pøímé danì (342) 114 108226B. III. 9.

Daò z pøidané hodnoty (343) 115B. III. 10.

Ostatní danì a poplatky (345) 116B. III. 11.

Závazky ve vztahu k státnímu rozpoètu (346) 117 5 3738 839B. III. 12.

Závazky ve vztahu k rozpoètu orgánù územ. samospr. celkù (348) 118B. III. 13.

Závazky z upsaných nesplacených cenných papírù a podílù (367) 119B. III. 14.

Závazky ke spoleèníkùm sdruženým ve spoleènosti (368) 120B. III. 15.

Závazky z pevných termínových operací a opcí (373) 121B. III. 16.

Jiné závazky (379) 122 21B. III. 17.

Krátkodobé úvìry (231) 123B. III. 18.

Eskontní úvìry (232) 124B. III. 19.

Vydané krátkodobé dluhopisy (241) 125B. III. 20.

Vlastní dluhopisy (255) 126B. III. 21.

Dohadné úèty pasivní (389) 127B. III. 22.

Ostatní krátkodobé finanèní výpomoci (249) 128B. III. 23.



4b

Stav k posled. dni
úèetního období

3c

èíslo
øádku

Stav k prvnímu dni
úèetního obdobíPASIVAOznaèení

a

B. IV. Souèet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 30 27

Výdaje pøíštích období (383) 130B. IV. 1.

Výnosy pøíštích období (384) 131 2730B. IV. 2.

Sou!et A. až B.Pasiva celkem 134 7 53211 640

Pozn.:Pøedmìt podnikáníPrávní forma úèetní jednotky

Sestaveno dne: 30.06.2020 Podpisový záznam statutárního orgánu úèetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je úèetní jednotkou

Mgr. Jan Zaj!c
Digit"ln �Ô podepsal Mgr. Jan Zaj!c 
Datum: 2020.07.21 14:04:33 
+02©00©



IÈO
1 x pøíslušnému finanènímu orgánu
Úèetní jednotka doruèí:

25768867

Nová škola, o.p.s.
Køižíkova 344/6
Praha 8
186 00

Název a sídlo úèetní jednotky

( v celých tisících Kè )
ke dni 31.12.2019

v plném rozsahu

Výkaz zisku a ztráty
podle Pøílohy è. 2
vyhlášky è. 504/2002 Sb VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Èíslo
øádku

TEXT

5

Celkem

7

Èinnosti

Hlavní

6

HospodáøskáOznaèení

NákladyA. 1

Spotøebované nákupy a nakupované služby 4 0314 031A. I. 2Souèet A.I.1. až A.I.6.

Spotøeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 5923 592A. I. 1.

Prodané zboží 4A. I. 2.

Opravy a udržování 5A. I. 3.

Náklady na cestovné 1566 156A. I. 4.

Náklady na reprezentaci 7A. I. 5.

Ostatní služby 3 2838 3 283A. I. 6.

Zmìny stavu zásob vlastní èinnosti a aktivaceA. II. 9Souèet A.II.7. až A.II.9.

Zmìna stavu zásob vlastní èinnosti 10A. II. 7.

Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizaèních služeb 11A. II. 8.

Aktivace dlouhodobého majetku 12A. II. 9.

Osobní náklady 24 46324 463A. III. 13Souèet A.III.10. až A.III.14.

Mzdové náklady 20 35414 20 354A. III. 10.

Zákonné sociální pojištìní 4 05915 4 059A. III. 11.

Ostatní sociální pojištìní 16A. III. 12.

Zákonné sociální náklady 5017 50A. III. 13.

Ostatní sociální náklady 18A. III. 14.

Danì a poplatkyA. IV. 19Hodnota A.IV.15.

Danì a poplatky 20A. IV. 15.

Ostatní náklady 2727A. V. 21Souèet A.V.16. až A.V.22.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 22A. V. 16.

Odpis nedobytné pohledávky 1223 12A. V. 17.

Nákladové úroky 24A. V. 18.

Kursové ztráty 125 1A. V. 19.

Dary 326 3A. V. 20.

Manka a škody 27A. V. 21.

Jiné ostatní náklady 1128 11A. V. 22.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a 
opravných položek

A. VI. 10529
Souèet A.VI.23. až A.VI.27.

105

Odpisy dlouhodobého majetku 10530 105A. VI. 23.

Prodaný dlouhodobý majetek 31A. VI. 24.

Prodané cenné papíry a podíly 32A. VI. 25.

Prodaný materiál 33A. VI. 26.

Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34A. VI. 27.

Poskytnuté pøíspìvkyA. VII. 35Hodnota A.VII.28.

Poskytnuté èlenské pøíspìvky a pøíspìvky zúètované mezi 
organizaèními složkami

36A. VII. 28.



Èíslo
øádku

TEXT

5

Celkem

7

Èinnosti

Hlavní

6

HospodáøskáOznaèení

Daò z pøíjmùA. VIII. 37Hodnota A.VIII.29.

Daò z pøíjmù 38A. VIII. 29.

Náklady celkem 28 62628 62639Souèet A.I. až A.VIII.

VýnosyB. 40

Provozní dotace 26 64326 643B. I. 41Hodnota B.I.1.

Provozní dotace 26 64342 26 643B. I. 1.

Pøijaté pøíspìvky 6161B. II. 43Souèet B.II.2. až B.II.4.

Pøijaté pøíspìvky zúètované mezi organizaèními složkami 44B. II. 2.

Pøijaté pøíspìvky (dary) 6145 61B. II. 3.

Pøijaté èlenské pøíspìvky 46B. II. 4.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 1 9671 967B. III. 47

Ostatní výnosy 99B. IV. 48Souèet B.IV.5. až B.IV.10.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 49B. IV. 5.

Platby za odepsané pohledávky 50B. IV. 6.

Výnosové úroky 151 1B. IV. 7.

Kursové zisky 52B. IV. 8.

Zúètování fondù 53B. IV. 9.

Jiné ostatní výnosy 854 8B. IV. 10.

Tržby z prodeje majetkuB. V. 55Souèet B.V.11. až B.V.15.

Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56B. V. 11.

Tržby z prodeje cenných papírù a podílù 57B. V. 12.

Tržby z prodeje materiálu 58B. V. 13.

Výnosy z krátkodobého finanèního majetku 59B. V. 14.

Výnosy z dlouhodobého finanèního majetku 60B. V. 15.

Výnosy celkem 28 68028 68061Souèet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaøení pøed zdanìním 5454C. 62ø. 61 - (ø. 39 - ø.37)

Výsledek hospodaøení po zdanìní 5454D. 63ø. 62 - ø. 37

Pozn.:Pøedmìt podnikáníPrávní forma úèetní jednotky

Sestaveno dne: 30.06.2020 Podpisový záznam statutárního orgánu úèetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je úèetní jednotkou

Mgr. Jan Zaj!c
Digit"ln �Ô podepsal Mgr. Jan Zaj!c 
Datum: 2020.07.21 14:05:28 
+02©00©



 

P!íloha"v"ú#etní"záv$rce 

v!plném"rozsahu 

!Nová"škola,"o.p.s 
 

ke dni 31.12.2019 
 
 
 
 
 
 
V pøíloze k úèetní závìrce uvádíme jen takové informace dle §29 a násl. vyhlášky è. 504/2002 Sb., 
které jsou pro organizaci relevantní. 

 

Popis úèetní jednotky 
 
Název:      Nová škola, o.p.s 
Sídlo:      Køižíkova 344/6, PSÈ 186 00, Praha 8 
Právní forma:     obecnì prospìšná spoleènost 
IÈ:     25768867 
Pøedmìt podnikání:     
Den vzniku úèetní jednotky:   3.èervna 1999 
Úèetní období:                  od 1.1.2019 do 31.12.2019 
Rozvahový den:    31.12.2019 
Okamžik sestavení úèetní závìrky: 30.6.2020 

 
 
 

Poslání úèetní jednotky (hlavní èinnost, hospodáøská a další èinnost) 
Hlavní èinnost: 
- organizaèní zajištìní vzdìlávacích akcí, tj. kursù, školení, semináøù a konferencí 
- poøádání vlastních vzdìlávacích akcí pro dìti, mládež a dospìlé, zejména pak doplòkové vzdìlávání 
pedagogických pracovníkù a pøíprava  k výkonu funkce pedagogických asistentù na školách 
- nakladatelství a vydavatelství, zejména informaèních a vzdìlávacích materiálù, uèebnice a uèebních  
pomùcek 
- výzkumná èinnost 
- informaèní èinnost 
- poskytování sociálních služeb a služeb sociální prevence 
- organizování pomoci menšinám 
 
 

Statutární orgány a organizaèní složky s vlastní právní osobností 



- øeditel: Mgr. Jan Zajíc 
- správní rada: Petr Vrzáèek - pøedseda 
                              Karin Marques - èlen 
                              Klára Šimáèková Laurenèíková - èlen 
- dozorèí rada: Petr Hoøejš - pøedseda 
                              Mgr. David Øehák - èlen 
                              Ing. Marta Brichová - èlen 
 
 

Zakladatelé, zøizovatelé, vklady do vlastního jmìní 
- RNDr Jana Ryšlinková, CSc. 
 
 
 

Použité obecné úèetní zásady, úèetní metody a odchylky od tìchto metod 
- použité obecné úèetní zásady - vyhláška 504/2002 Sb. 
- úèetní období:  kalendáøní rok od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019 
- pøedkládaná úèetní závìrka byla zpracována na základì zákona è. 563/1991 Sb, o úèetnictví, na 
základì Vyhlášky Ministerstva financí è. 504/2002 Sb. , kterými se provádí nìkterá ustanovení zákona 
è. 563/1991 Sb. o úèetnictví pro úèetní jednotky, u kterých hlavním pøedmìtem èinnosti není 
podnikání a Èeských úèetních standardù pro úèetní jednotky úètující dle vyhlášky è. 504/2002 Sb.        
- úèetnictví je vedeno externì s využitím software Pohoda.    
- úèetní doklady jsou archivovány v sídle 
- hmotný majetek v poøizovací cenì nižší než 40.000 Kè úètuje organizace do nákladù 
- úèetní jednotka èasovì nerozlišuje náklady a výnosy v pøípadech, které se každoroènì opakují 
 
               Zpùsob úètování a vykazování darù 
- ve fondech organizace dále úètuje o pøijatých individuálních darech, a to pøímým zápisem ve 
prospìch fondu a na vrub úètu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní úèet. Prùbìžnì, popø. nejpozdìji 
jednou mìsíènì, organizace úètuje o použití darù podvojným zápisem na vrub fondu a ve prospìch 
úètu 682 – Pøijaté dary. Organizace pro zúètování fondu v tomto pøípadì používá úèet skupiny 68 
místo úètu skupiny 64 z dùvodu vìrnìjšího zobrazení skuteènosti ve výkazu zisku a ztráty. Vykazovaný 
stav fondu individuálních darù odpovídá výši doposud neutracených darù 
 
               Zpùsob úètování a vykazování dotací 
- neinvestièní dotace jsou zaúètovány do výnosù ve vìcné a èasové souvislosti s náklady, které jimi 
byly hrazeny 
- investièní dotace jsou evidovány na úètu 901 – Vlastní jmìní a do výnosù, na úèet 691 – Provozní 
dotace jsou rozpouštìny postupnì ve vazbì na odpisy majetku, na jehož poøízení byly poskytnuty 
 

Zpùsob oceòování majetku a závazkù 
- dlouhodobý majetek je oceòovaný poøizovací cenou 
 
 

Zpùsob stanovení úprav hodnot majetku (odpisy a opravné položky) 
- odpisy dlouhodobého majetku jsou rovnomìrné  ve vazbì na odhadovanou dobu životnosti 
- výpoèet daòových odpisù se øídí zákonem è.586/1992 Sb. o daních z pøíjmù 
 opravné položky k majetku organizace tvoøí v souladu s Vyhláškou jen za podmínek upravených 
zákonem è.593/1992 Sb. o rezervách 
 



               Srovnatelnost úèetních období 
 

Zpùsob pøepoètu údajù v cizích mìnách na èeskou mìnu 
- organizace používá denní kurz ÈNB 
 
 

Výše a povaha jednotlivých položek výnosù a nákladù, které jsou mimoøádné svým 
objemem nebo pùvodem 

- kromì dotací uvedených  níže organizace žádné takové položky neeviduje 
              Celkové odmìny úètované auditorem ( v tis.) 
 

Druh služby Náklad 

Povinný audit roèní úèetní závìrky  20 
Jiné ovìøovací služby   
Daòové poradenství   
Jiné neauditorské služby   

 
 

Splatné dluhy pojistného na sociálním zabezpeèení a pøíspìvku na státní politiku 
zamìstnanosti, splatné dluhy veøejného zdravotního pojištìní a evidované daòové 
nedoplatky (v tis.) 

- sociální pojištìní, den vzniku 31.12.2019, èástka 157 
- zdravotní pojištìní, den vzniku 31.12.2019, èástka 74 
- daò ze závislé èinnosti - zálohová, den vzniku 31.12.2019, èástka 62 
- daò ze závislé èinnosti - srážková, den vzniku 31.12.2019, èástka 46 
 

Výsledek hospodaøení v èlenìní na hlavní a hospodáøskou èinnost (v tis.) 
Hlavní èinnost: 
- výnosy: 28 680 
- náklady: 28 626 
- výsledek hospodaøení pøed zdanìním: 54 
- výsledek hospodaøení po zdanìní: 54 
 
 

Prùmìrný pøepoètený poèet zamìstnancù dle kategorií a osobní náklady za úèetní období 
v èlenìní podle výkazu zisku a ztráty (v tis.) 

 
   Sledované úèetní období 
Prùmìrný pøepoètený poèet zamìstnancù  19,421 
z toho èlenù øídicích orgánù 
z toho èlenù kontrolních orgánù 
z toho èlenù správních orgánù 
 
Osobní náklady                                                                                                                      24 463 
z toho mzdové náklady                                                                                                         20 354 
z toho zákonné sociální pojištìní                                                                                          4 059 
z toho zákonné sociální náklady                                                                                                 50 

Informace k dani z pøíjmù 



Zpùsob zjištìní základu danì z pøíjmù 
- za rok 2019 organizace vykazuje zisk ve výši  54 tis. Kè 
- výsledek hospodaøení byl upraven o výnosy a náklady nepodléhající dani z pøíjmù, odpisy 
- základ danì po tìchto úpravách èiní 159 tis. Kè 
              Použité daòové úlevy 
- základ danì byl zaokrouhlen a snížen na 0 Kè uplatnìním snížení základu danì v souladu s §20 odst. 
7 ZDP 

Významné položky z rozvahy a výkazu zisku a ztráty, u kterých je uvedení podstatné pro 
hodnocení finanèní a majetkové situace (v tis.) 

Pøijaté dotace: 
- projekt Šance na úspìch – 4 570 
- projekt Velké kluby – 10 942   
- projekt Matematické kluby – 4 076 
- projekt Romano suno - 419   
- projekt Vaker romanes - 250  
- projekt Dobrá práce – 1 550   
- projekt Rozlety - Hlavní mìsto  Praha - 150  
- projekt Knihovna – Hlavní mìsto Praha – 580 
- projekt Uèíme se pøíbìhem – 4 106 
 

Pøehled o pøijatých a poskytnutých darech, dárcích a pøíjemcích tìchto darù (v tis.) 
Pøijaté dary (nad 10 tis.): 
- Èeské kamenolomy - 10 
- Ing. Jaroslav Holeèek – 34 
- Tomáš Zajíc – 100 
- Nadace Albatros - 24 
 
- z darù pøijatých v roce 2019 využila organizace èástku 24 tis. Kè a z darù minulých let 12 tis.Kè 
- nevyèerpané dary z roku 2019 a pøedchozích let  jsou ve výši 157 tis. Kè evidovány ve fondech 
 

Zpùsob vypoøádání výsledku hospodaøení z pøedcházejících úèetních období 
- èást zisku za rok 2018 ve výši 221 tis.Kè, byl použit na úhradu ztráty minulých let a zùstatek ve výši 
18 tis. Kè byl dán do rezervního fondu 
 

Významné události mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení úèetní závìrky 
- na konci roku 2019 se poprvé objevily zprávy z Èíny týkající se COVID-19 (koronavirus). V prvních 
mìsících roku 2020 se virus rozšíøil do celého svìta a negativnì ovlivnil mnoho zemí. Protože se 
situace neustále vyvíjí, vedení organizace není v souèasné dobì schopné spolehlivì kvantifikovat 
potenciální dopady tìchto událostí na organizaci. Jakýkoli negativní vliv, respektive ztráty, zahrne 
organizace do úèetnictví a úèetní závìrky v roce 2020. Vedení organizace zvážilo potenciální dopady 
COVID-19 na své aktivity a dospìlo k závìru, že nemají významný vliv na pøedpoklad nepøetržitého 
trvání. Vzhledem k tomu byla úèetní závìrka k 31.12.2019 zpracována za pøedpokladu, že organizace 
bude nadále schopna pokraèovat ve své èinnosti. 
 
 
Sestaveno dne: 30.6.2019 
Sestavil: Lenka Hoøejší Mgr. Jan Zaj!c

Digit"ln �Ô podepsal Mgr. Jan 
Zaj!c 
Datum: 2020.07.21 14:02:19 
+02©00©
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